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التزامات المستأجر وفقاً للمادة 11 من قانون رقم )20( لسنة 2006 بشأن إيجار الأماكن في إمارة أبوظبي
يلتزم المستأجر بالوفاء بالأجرة المتفق عليها إلى المؤجر على النحو التالي: 

خـلال مـدة لا تتجـاوز 21 يومًـا مـن تاريـخ اسـتحقاقها المتفـق عليـه كتابـةً، إذا كان الإيجـار لغـرض السـكنى مـا لـم 	 
يقـضِ الاتفـاق بغيـر ذلـك. 

خـلال مـدة 30 يومًـا مـن تاريـخ اسـتحقاقها المتفـق عليهـا كتابـةً، إذا كان الإيجـار لغرض تجـاري أو صناعي أو حرفي أو 	 
مهنـي، وذلـك بإيصـال يفيـد السـداد ما لـم يقضِ الاتفـاق بغير ذلك.

ويعتبـر الوفـاء بالأجـرة المسـتحقة عـن فتـرة معينـة بإيصـال مثبـت فيـه قيمـة الأجـرة، قرينـة علـى الوفـاء بالأجـرة عن 	 
المـدد السـابقة عليهـا مـا لـم يثبـت العكس. 

فإذا لم يوجد اتفاق كتابي، يكون تاريخ الاستحقاق بداية كل شهر. 	 
فـإذا امتنـع المؤجـر عـن اسـتلام الأجـرة أو لـم يعيـن مكانًـا يقـع فيـه الوفـاء، فللمسـتأجر أن يـودع الأجرة باسـم اللجنة 	 

لـدى أحـد المصـارف الوطنيـة، ويعتبـر إيصـال الإيـداع سـندًا لإبـراء ذمـة المسـتأجر بالقـدر المـودع، وعلـى المسـتأجر 
واللجنـة إخطـار المؤجـر بالإيـداع، ولا يجـوز للمسـتأجر سـحب مـا أودعـه إلا بموافقـة المؤجـر أو بقـرار مـن اللجنـة.

للمؤجر بناءً على طلبه وموافقة رئيس اللجنة سحب ما أودع لصالحه.	 

التزامات المستأجر وفقاً للمادة 15 من قانون رقم )20( لسنة 2006 
يلتـزم المسـتأجر بسـداد قيمـة اسـتهلاك المـاء والكهربـاء، والهاتـف للعيـن المؤجرة، وقيمة أي أضرار يكـون قد ألحقها 
بالعيـن المؤجـرة، وأي رسـوم أخـرى يلتـزم بدفعهـا قانونًـا، وذلـك اعتبـارًا مـن تاريـخ تسـلمه العيـن المؤجـرة، وحتـى تاريخ 

إعـادة تسـليمها إلـى المؤجـر، مـا لـم يتـم الاتفاق علـى غير ذلك.

التزامات المستأجر وفقا للمادة 22 من قانون رقم )22( لسنة 2006 
علـى المسـتأجر رد العيـن المؤجـرة عنـد انتهـاء عقـد الإيجـار، فـإذا لم يسـتكمل إجراءات تسـليم العيـن المؤجرة وفق ما 
اتفـق عليـه، يلتـزم بالوفـاء بـكل الالتزامـات المنصـوص عليهـا في المـادة )15( من هذا القانون، وبالأجـرة من تاريخ نهاية 

العقـد حتـى تاريـخ التسـليم الفعلي للعين المؤجـرة إلى المؤجر.

أسباب الإخلاء وفقا للمادة 23 من قانون رقم )22( لسنة 2006 بشأن إيجار الأماكن في إمارة أبوظبي
مع مراعاة ما ورد في المادة )20( من هذا القانون، لا يجوز للمؤجر أن يطلب إخلاء العين المؤجرة، إلا لأحد الأسباب الآتية:

إذا لـم يقـم المسـتأجر بالوفـاء بالأجـرة المسـتحقة خـلال المواعيـد المحـددة فـي المـادة )11( مـن هـذا القانـون، علـى . 1
أنـه لا يجـوز الحكـم بالإخـلاء إذا قـام المسـتأجر قبـل الفصـل فـي النـزاع بـأداء الأجـرة المسـتحقة مـع كافـة مـا تحملـه 
المؤجـر مـن مصروفـات التقاضـي، فـإذا تكـرر تأخـر المسـتأجر عـن سـداد الأجـرة دون عـذر مقبـول جـاز الحكـم بالإخـلاء.

 إذا قـام المسـتأجر بالتنـازل عـن الإيجـار أو الإيجـار مـن الباطـن عـن كل أو بعـض مـا اسـتأجره، بـأي وجـه مـن الوجـوه، . 2
باسـتثناء مـا ورد مـن إجـازة أو إذن فـي المـادة )17( مـن هـذا القانـون.

إذا قام المستأجر أو المستأجر من الباطن بشغل العين المؤجرة بما يجاوز العدد المتعارف عليه في السكنى.. 3
إذا اسـتعمل المسـتأجر العيـن المؤجـرة، أو سـمح باسـتعمالها بطريقـة تخالـف شـروط الإيجـار، أو تضـر بمصلحـة . 4

المؤجـر أو اسـتعملها فـي غيـر الأغـراض المؤجـرة مـن أجلهـا.
إذا اسـتعمل المسـتأجر المـكان المؤجـر أو سـمح باسـتعماله بطريقـة ضـارة بالصحـة، أو مقلقـة للراحـة أو منافيـة . 5

للنظـام العـام والآداب.
إذا رغب المالك في هدم العقار المؤجر لإعادة بنائه أو تعليته أو بالإضافة عليه أو تحويره، ويشترط لذلك:. 6

في حالة الهدم لإعادة البناء والتحوير، أن يكون قد مضى على إنشاء العقار خمس عشرة سنة على الأقل.	 
أن يحصل المالك على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة.	 
عـدم إمكانيـة إجـراء التعليـة أو الإضافـة مـع بقـاء المسـتأجر فـي العيـن المؤجـرة، وتجـرى التعليـة أو الإضافـة 	 

بعـد صـدور قـرار مـن اللجنـة بتحقـق هـذا الشـرط وللجنـة الاسـتعانة بمـن تـراه مناسـبًا مـن الخبـراء لتحديـد ذلـك.
ألا يقتصر التحوير على العين المؤجرة دون سائر المبنى.	 
منح المستأجر مهلة للإخلاء قدرها ستة أشهر من تاريخ صدور التراخيص اللازمة من الجهات المختصة.	 
تكون الأفضلية في استئجار العقار بعد إعادة بنائه أو تعليته أو الإضافة عليه أو تحويره للمستأجر السابق.	 
فـي حـال عـدم قيـام المالـك بإجـراء إعـادة البنـاء أو الإضافـة أو التحوير بعـد حصوله على التراخيـص اللازمة وبعد 	 

إخـلاء المسـتأجر، جـاز الحكـم للمسـتأجر بالعـودة لشـغل العقـار مـع التعويـض أو بـأي منهمـا، وللجنـة أن تقـرر 
مقـدار التعويـض المناسـب علـى أن لا يتجـاوز مقـداره أجـرة سـنة.

إذا رغـب مالـك العقـار فـي شـغل العيـن المؤجـرة بقصد السـكنى بنفسـه، على أن لا يكون مالكًا لعقار آخر مناسـب . 7
للسـكن فـي منطقـة اختصـاص البلديـة الواقع بها العين المؤجرة، ويشـترط فـي هذه الحالة:

إخطار المستأجر قبل ستة أشهر من تاريخ انتهاء عقد الإيجار.	 
أن يشغل المالك العين المؤجرة فعليًا بعد إخلائها من المستأجر ولمدة سنة بدون انقطاع.	 

فـي حـال عـدم قيـام المالـك بشـغل العيـن المؤجـرة فعليًـا بغيـر عـذر مقبـول خـلال ثلاثـة أشـهر مـن تاريـخ الإخـلاء، أو 
شـغله لمـدة تقـل عـن سـنة، أو فـي حـال قيامـه بتأجيرهـا إلـى مسـتأجر آخـر بعـد إخلاءهـا مـن المسـتأجر، جـاز الحكـم 
للمسـتأجر بالعـودة لشـغل العقـار مـع التعويـض أو بـأي منهمـا، وللجنـة أن تقـرر مقـدار التعويـض المناسـب علـى أن لا 

يتجـاوز مقـداره أجـرة سـنة.
وفي جميع الأحوال للجنة أن تمهل المستأجر المدة المناسبة للإخلاء، بحيث لا تتجاوز ستة أشهر.

अबू धाब ी के अम ीरात में क कराए के स्ानो ंके बा रे में 2006 के कानून  
िंख्ा (20) के अनुचे्द 11 के अनुिार क करायेदार क ी बाध्यताएं
क िरायटेद ार पट्ादािा ि़ो न नम्नल लख खि नुसार सहमि क िराए  रुगिान िरनटे िटे  ल लए िाध्य है:
- यक द क िराए िा अनुिलं ध आिास िटे  प्रय़ोजन िटे  ल लए ल लख खि रूप सहमन ि ह़ो, न नयि िार ीख सटे 21 क दऩो लं सटे अथ धि ि ी 

अिथ ध िटे  र ीिर, जि िि अन्यिा समझ ौिटे सटे सहमि नह ी लं ह ़ो। 
- यक द क िराए िा अनुिलं ध िमर् शयल, इलं ड स् ट्ट्यल, ि़ोिटे शनल प्रय़ोजन िटे  ल लए ल लख खि रूप सहमन ि ह़ो, न नयि िार ीख सटे 

30 क दऩो लं सटे अथ धि ि ी अिथ ध िटे  र ीिर, जि िि अन्यिा समझ ौिटे सटे सहमि नह ी लं ह ़ो।
- द ी गई अिथ ध िटे  ल लए क िराया िा रुगिान एि रस ीद िटे  रूप में माना जाएगा ज जसमें क िराया िा मूल्य िय क िया गया ह।ै 

जि िि न िपर ीि सा न िि न ह़ो, पूिभुिि ती अिथ ध िटे  रुगिान ि़ो पू र ा िरनटे िटे  ल लए माना जािा ह।ै
- यक द ि़ोई ल लख खि समझ ौिा नह ी लं है, ि़ो न नयि िार ीख हर मह ीनटे ि ी शुरुआि ह।ै
- यक द पट्टेद ार क िराया प्राप्त िरनटे सटे इनिार िरिा ह ै  या उस थिान ि़ो न नर् दष्ट नह ी लं क िया ह ैजहालं जमा पू र ा ह़ो जाएगा, 

क िरायटेद ार ि़ो सम मन ि ि ी ओर सटे ि़ोई नटेशनल िैंि में क िराया जमा िर सििा ह।ै यटे जमा पर ती ि़ो जमाििाभु सलं ख्ा सटे 
क िरायटेद ार िा िर ी माना जाएगा ओर क िरायटेद ार और सम मन ि जमा िटे  िारटे में पट्टेद ार ि़ो सू च रि िरटे गा। क िरायटेद ार अपन ी 
जमा र ा श श ि़ो पट्टेद ार ि ी सहमन ि या सम मन ि िटे  न नणभुय िटे  अलािा िापस नह ी लं लटे सििा ह।ै

- उनिटे  अनुर ़ोध और सम मन ि िटे  अध्यक्ष ि ी मलं जूर ी पर पट्टेद ार  ि़ो अपनटे पक्ष में ज़ो क िरायटेद ार नटे जमा क िया है उसटे िापस 
लटेनटे िटे  ल लए हक़दार म मलि ी हटे।

2006 के कानून िंख्ा (20) के अनुचे्द 15 के अनुिार क करायेदार क ी बाध्यताएं
क िरायटेदार पान ी और न िजल ी ि ी खपि, पट्टे ि ी टटेल ीफ़ोन, क िस ी र ी नुिसान ि ी ि ीमि िा रुगिान िरटेगा ज़ो उसनटे पट्टे िटे  
साि क िया है, और क िस ी र ी अन्य शुल्क ज जसटे िह िानून द्ारा रुगिान िरनटे िटे  ल लए िाध्य है, पट्टे ि ी प्राप् प्त ि ी िार ीख सटे लटेिर 
न निास ी ि ी िार ीख िि, जि िि अन्यिा सहमि न ह़ो लं।

2006 के कानून िंख्ा (22) के अनुचे्द 22 के अनुिार क करायेदार क ी बाध्यताएं
क िरायटेदार पट्टे ि ी अिथ ध समाप्त ह़ोनटे पर पट्टे िा िापस ी िरटेगा। यक द सहमन ि िटे  अनुसार पट्टे ि ी िापस ी ि ी प्रक रिया पूर ी नह ी लं 
हुई है, इस िानून िटे  अनुच्टे द (15) में न नधाभु र रि सर ी दाय यत़ो लं ि़ो पूरा िरनटे िटे  ल लए और अनुिलं ध ि ी समाप् प्त ि ी िार ीख सटे लटेिर 
पट्टेदार ि़ो पट्टे ि ी िास्तन िि िापस ी ि ी िार ीख िि क िराया दटेना क िरायटेदार िा  ज जम्टेदार ी ह।ै 

अबू धाब ी के अम ीरात में क कराए के स्ानो ंके बा रे में 2006 के कानून िंख्ा (23) के  
अनुचे्द 22 के अनुिार बेदखल ी के कारण:
इस िानून िटे  अनुच्टे द (20) िटे  प्रािधाऩो लं िटे  अध ीन, न नम्नल लख खि क िस ी िारण सटे न िना, पट्टेद ार  ि़ो पट्टे ि़ो खाल ी िरनटे ि ी 
मालंग नह ी लं िर सििा है:
1. यक द क िरायटेद ार इस िानून िटे  अनुच्टे द (11) में न नर् दष्ट समय िटे  र ीिर  क िराए िा रुगिान िरनटे में न िफल रहिा है, 

ह ालाँ क ि, िटेदखल नह ी लं क िया जा सििा ह ैयक द क िरायटेद ार, न ििाद िटे  न नपटारटे सटे पहलटे, पट्टेद ार द्ार ा क िए गए सर ी खरचों 
िटे  साि क िराए िा रुगिान िरिा ह।ै यक द क िरायटेद ार स् ीिायभु िहानटे िटे  न िना क िराए िा रुगिान िरनटे में न िफल रहिा है, 
ि़ो न निास ी िा आदटेश दटे नटे ि ी अनुमन ि ह।ै

2. यक द क िरायटेद ार, इस िानून िटे  अनुच्टे द 17 में प्रदान ि ी गई छुट् ी या अनुमन ि िटे  अलािा, क िराए नह ी लं दटे ि ा हटे य ा क िस ी र ी 
िर ीिटे  सटे सर ी या िुछ  पट्टे क िराए ि ी सलं प च त् में  उप-पट्टे िरिा ह।ै

3. यक द क िरायटेद ार या उप-क िरायटेद ार नटे आिास ि ी मानि सलं ख्ा सटे परटे सलं ख्ा िब्ा िर ल लया ह।ै
4. यक द क िरायटेद ार पट्टे िटे  समझ ौिटे िटे  ख खलाफ उपय़ोग िरिा ह ैया उपय़ोग ि ी अनुमन ि दटे ि ा है, या पट्टेद ार िटे  क हि़ो लं ि़ो 

नुिसान पहुलंरािा है, या उन उद्दटेश़ो लं िटे  अलािा उपय़ोग क िया जािा ह ै ज जनिटे  ल लए यह पट्टे िना ह।ै
5. यक द क िरायटेद ार पट्टे िा हा न निारि िर ीिटे  सटे उपय़ोग िरिा ह ैया उपय़ोग ि ी अनुमन ि दटे ि ा है, या आराम िटे  ल लए परटे शान 

िरिा है, या सािभुजन नि व्यिथिा और नै न िििा िटे  न िपर ीि रूप मैं उपय़ोग िरिा ह।ै
6. यक द मिान मा ल लि पट्टे पर द ी गई सलं प च त् ि़ो  पुनर् नमाभुण, न नमाभुण, पर रिधभुन या सलं श़ोधन िटे  ल लए ध्वस्त िरना राहिा है;

- यह आिशि है:
- पुनर् नमाभुण और पर रििभुन िटे  ल लए न िध्वलं स िटे  मामलटे में, सलं प च त् ि ी थिापना िम सटे िम पलं द्रह साल ह़ोन ी रा क हए।
- मा ल लि सक्षम अथ धिार रय़ो लं सटे आिशि लाइसेंस प्राप्त िरिा ह।ै
- यक द क िरायटेद ार पट्टेद ार ी में रहिा है, ि़ो ऊलं राई या ज़ोड़ नह ी लं िनाया जा सििा है और यह क ि ऐस ी स् थिन ि सटे सलं िलं थ धि 

न नणभुय िटे  िाद उत्ान या पर रिधभुन उस सम मन ि द्ार ा पा र रि क िया जािा है ज़ो ऐस ी स् थिन ि ि ी उपस् थिन ि िा न नधाभु रण 
िरनटे िटे  ल लए एि उपयुति न िशटेषज्ञ ि़ो सलं लग्न िर सिि ी ह।ै

- यह पर रििभुन पट्टेद ार ी िि ह ी स ी म मि नह ी लं है, ि ल् ल्क पूरटे ि ाम ीर िि ह।ै
- क िरायटेद ार ि़ो न निास ी िटे  ल लए राहि द ी जाि ी है, ज़ो सक्षम अथ धिार रय़ो लं द् ार ा आिशि परम मट जार ी क िए जानटे 

ि ी िार ीख सटे छह मह ीनटे िटे  िरािर ह़ोि ी ह।ै
- पूिभु क िरायटेद ार िटे  प ास क फर सटे न नर् मि, उन्नि या न िस्तार रि या पर रिर् िि ह़ोनटे िटे  िाद सलं प च त् ि़ो पट्टे पर दटे नटे ि ी 

प्रािम मििा ह़ोग ी। यक द आिशि परम मट और न निास ी प्राप्त िरनटे िटे  िाद, ऋणदािा सलं प च त् िटे  पुनर् नमाभुण, न िस्तार 
या पर रििभुन में न िफल रहिा है,  क िरायटेद ार िटे  ल लए पुन: िब्टे और / या मुआिजटे िटे  ल लए एि न नणभुय प्रदान क िया 
जा सििा ह।ै सम मन ि उच रि मुआिजटे िा न नधाभु रण िर सिि ी है, िशिते क ि यह एि िषभु िटे  क िरायटे सटे अथ धि न ह़ो।

7. यक द सलं प च त् िा मा ल लि स्यलं  आिास िटे  इरादटे सटे क िराए ि ी सलं प च त् पर िब्ा िरना राहिा है, िशिते क ि िह नगर पा ल लिा 
िटे  क्षटेत्रा थ धिार में आिास िटे  ल लए एि और उपयुति सलं पच त् िा मा ल लि नह ी लं ह ैज जसमें पट्टे पर सलं प च त् स् थिि ह।ै इस मामलटे में,
- पट्टे ि ी समा प् प्त ि ी िार ीख सटे छह मह ीनटे पहलटे क िरायटेद ार ि़ो सू च रि िरें।
- जम ी लंद ार पट्टेद ार ि़ो न िना क िस ी रुिािट िटे  एि िषभु िटे  ल लए पट्टेद ार द्ार ा खाल ी िरनटे िटे  िाद प्रराि ी ढलं ग सटे िाम 

िरटे ग ा।
इस घटना में क ि मिान मा ल लि न निास ी ि ी िार ीख सटे िास्ति में ि ीन मह ीनटे िटे  र ीिर स् ीिायभु प र रसर िटे  न िना पट्टे िटे  िब्ा 
नह ी लं िरिा है, या एि िषभु सटे िम समय िटे  ल लए उनिा र ़ोजगार िरिा है, या अगर िह क िरायटेद ार ि़ो छ़ोड़नटे िटे  िाद इसटे दूसरटे 
क िराएदार ि़ो क िराए पर दटे दटे ि ा है, क िरायटेद ार िटे  ल लए पुन: िब्टे और / या मुआिजटे िटे  ल लए एि न नणभुय प्रदान क िया जा सििा 
ह।ै सम मन ि उच रि मुआिजटे िा न नधाभु रण िर सिि ी है, िशिते क ि यह एि िषभु िटे  क िरायटे सटे अथ धि न ह़ो।
सर ी मामल़ो लं में, सम मन ि क िरायटेद ार ि़ो न निास ी ि ी उच रि अिथ ध दटेग ी, िा क ि यह छह मह ीनटे सटे अथ धि न ह़ो।
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